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坚持问题导向，是我们⼲事创业的重要思想⽅法、⼯作⽅法。
推进改⾰发展各项事业，都是⼀个从发现问题到解决问题的过
程。

⼯作中，发现了问题，就要及时纠正、及时解决，这是坚持
问题导向的⼀种体现。⽐如，⼀些⼯作领域尤其是重点领域、关
键领域，上级指出了问题，企业和群众反映了问题，就要认真对
待，闻过则喜，⽴⾏⽴改。这样，⼯作才能进步，事业才能精进。

那么，没有被指出和反映问题，是不是就说明万事⼤吉，不
⽤坚持问题导向了呢？答案显然是否定的。坚持问题导向，作为
⽅法论，本身就意味着坚持“有问题”为导向，本着“有问题”去思
考。破解前进中的各种难题，推动城市⾼质量发展爬坡迈坎，做
好⼀切⼯作，都要做到这⼀点。

本着“有问题”去思考，是事物发展的客观规律所决定，是唯
物辩证法的体现。⻢克思说，问题是“时代的声⾳”。⽭盾和问题
是事物发展的根本动⼒，问题⽆处不在、⽆时不有，社会永远在
发现问题、解决问题中前进。存在问题并不可怕，本着“有问题”
不是⾃我否定，也不能简单地视为揭疮疤，⽽是抱着实事求是的
态度，在发现问题、研究问题、解决问题中，把⼯作推向前进。

本着“有问题”去思考，就要有清醒的问题意识。做任何⼯作
都不可能尽善尽美，有问题是常态，往往⼀个问题解决了，新的
问题⼜随之⽽来。在⽇常⼯作中，许多问题来⾃企业、群众的直
接反映，还有⼀些问题隐⽽不显，没有⼈提出，但问题并⾮不存
在。这就要求我们始终保持问题意识，带着“问题感”审视本职⼯
作，及时发现问题和不⾜，以问题反推⼯作改进完善。



本着“有问题”去思考，要做到并不容易。谁都不希望被别⼈
指出“有问题”，这是⼈之常情。但⼯作要做实，事业要推进，要
让⼈⺠群众满意，就必须常常⾃问⾃省⾃思，⼀⽇三省吾身，夕
惕若厉。很多时候，我们没有本着“有问题”⽽是感觉“没问题”，
可能是不善、不愿、不会或不敢发现问题，究其原因，是意愿问
题、能⼒问题，也可能是作⻛问题。⽆论哪⼀种，都不是我们⾃
我感觉良好，可以不积极有为的理由。

本着“有问题”去思考，不是说把不是问题硬说成是问题，⽽
是坚持实事求是，⼤兴调查研究，真正善于发现问题、勇于解决
问题，真正求真务实、真抓实⼲，在务实戒虚上下功夫，把更多
精⼒放在解决⼀个⼀个实际问题上来，把问题想深、想细、想透，
有什么问题就解决什么问题。

本着“有问题”去思考，最终是要敢于直⾯⽭盾、迎难⽽上。
譬如我市优化营商环境，就要针对企业和群众反映的难点、痛点、
堵点，狠下功夫，攻坚克难。我们要对照城市⽬标、市⺠期待，
在繁复的问题中直击要害，敢啃硬⻣头，能够打硬仗，在化解⽭
盾、破解难题中展现担当作为。

功劳不去看、不去说，它还是在那⾥，但如果问题不去看、
不去思考和解决，就可能慢慢成为顽疾。我们要拼搏赶超，做好
各项⼯作，都要坚持问题导向，本着“有问题”去思考，瞄着问题
去、追着问题⾛，以解决问题为发展突破⼝，真正把问题转化为
发展的动⼒。


